RaumKompass

Gemeinsam zu Arbeitswelten, die funktionieren.

Mit unserer Workshop-Methode RaumKompass entwickeln
wir gemeinsam mit lhnen Arbeitswelten, die von Anfang an
von lhren Mitarbeitenden mitgetragen werden.

Jedes erfolgreiche
Projekt beginnt mit den
richtigen Fragen

Eine neue Filiale ist weit mehr als ein neues Raumkonzept.
Sie ist ein Ort, an dem Sie beraten, Entscheidungen treffen, Kundenerlebnisse schaffen
und Ihre Produkte bestmaoglich verkauft werden sollen.

Jede Filiale und Ihre Mitarbeitenden sind einzigartig.

Deshalb beginnen wir nicht mit fertigen Konzepten, sondern mit einem offenen Dialog.

Mit dem RaumKompass bringen wir unsere Erfahrung, bewdhrte Methoden und unsere Expertise in der Entwicklung
moderner Arbeitswelten ein. In moderierten Workshops schaffen wir den Raum Anforderungen, Winsche und Ideen
gemeinsam sichtbar zu machen.

Wir horen zu
In moderierten Workshops nehmen wir uns Zeit, |hre

Anforderungen, Winsche und Ideen zu verstehen.

Wir nutzen Methoden & Fachwissen

Mit erprobten Methoden, kreativen Ansdtzen und
unserer Erfahrung aus zahlreichen Projekten, gehen wir
gemeinsam mit Ihnen durch den Prozess.

Wir planen fir Sie

Auf Basis der gemeinsam erarbeiteten Ergebnisse
entwickeln wir maBgeschneiderte Raumkonzepte, die zu
lhren Produkten, Prozessen und Zielen passen.

Sie entscheiden, wer wann beteiligt wird
Wir sorgen dafir, dass jede Perspektive gehort wird.

Beispiel A
Gestaffelt: Erst FUhrungsebene, dann Mitarbeitende

S5 8>

Beispiel B
Gemeinsam von Anfang an

Workshop Workshop Gemeinsames Gemeinsamer Gemeinsames
FUhrungsebene Mitarbeitende Ergebnis Workshop Ergebnis
Jedes Institut ist anders. Deshalb passt sich der RaumKompass |hrem Projekt an.

Sie wdhlen lhre Schwerpunkithemen
Der RaumKompass richtet sich nach Ihnen aus.
Phase O

Grundlagenermittlung

Der RaumKompass bildet die Impulse zu New Work

gemeinsame Grundlage unserer

Zusammenarbeit.

Nachhaltigkeitsstrategi
Gemeinsam entwickeln wir den achhdimgkerissiraregle
. Zukunft verantwortungsvoll gestalten:
passenden Projektweg: srologisch. 8k <ch und sozidl
Von der Anzahl den Themen- OKOIogIsch, okonomisch Und sozid
schwerpunkten bis zur Anzahl der
Workshops und

Abstimmungsschritte.

Refurbishment
Bestehendes neu bewerten:

So entsteht ein Prozess, der zu

lhren Produkten, Zielen und lhrem
wiederverwendbare Lésungen mit Blick auf

Qualitat, Budget und Identitat

Projekt passt.

Das Ergebnis

lhr Thema
Was beschdaftigt Sie?

\/ Klarheit: Uber Anforderungen, Ziele, Prioritaten

v/ Orientierung: durch Struktur, Methoden und Erfahrung
vV Beteiligung: fir hohe Akzeptanz bei allen Beteiligten
Vv Planungssicherheit: fur fundierte Entscheidungen

v/ Raumstrategie: fir ein funktionierendes Zielbild

v/ Zukunfisfahigkeit: fur Raume, die lange wirken und nachhaltig aktualisiert werden kénnen

Lassen Sie uns ins Gesprdch kommen.

Ob Filialentwicklung, Modernisierung oder Neubau:
Mit dem RaumKompass schaffen wir gemeinsam

Ry  +49 663160869 - 80
X info@ibe-objekteinrichtungen.de
@ www.ibe-objekteinrichtungen.de

die Grundlage fur Arbeitswelten, die Menschen
begeistern und langfristig funktionieren.
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